LA ESCUELA Y SU FUTURO
La Escuela se encuentra en un proceso de
transformacion, que implica la inminente
necesidad de un cambio de rumbo que
garantice su supervivencia dentro del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Si  queremos que nuestros estudiantes
graduados sean competitivos en un mundo
cada vez mas exigente, no es de recibo que en
su formacion no se les incorpore los medios
informaticos mds avanzados y menos aun que
ni siquiera se les proporcionen los mas
elementales, (Autocad, GIS, etc.), cursando,
ademas, un Plan de Estudios que los condena
irremediablemente a su fracaso escolar.

Presento mi candidatura a la Direccién de la
Escuela buscando abrir una nueva etapa que
corrija una situacibn que no puede ser
remediada por quienes la originaron, abierta a
todos y contando con todos, y sin olvidar que
la Universidad debe educar en los principios
fundamentales del comportamiento no solo
ético sino ademas “estético”.

Es por ello que nuestro programa electoral se
centra principalmente en la consolidacién e
independencia de la Escuela, en garantizar la
transparencia de la informacidén, asi como en
impulsar la  investigacién, facilitar la
incorporacion laboral y la adaptacion de la
comunidad de Obras Publicas a la nueva
titulacion de Ingeniero Civil y convertirnos en
una referencia de excelencia internacional,
dentro de una politica de comunicacion directa
y de puertas abiertas con la Direccion.
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OBJETIVOS

Minimizar el fracaso escolar.

Modificar el Plan Nuevo, mediante su
racionalizacion, modificacion de la barrera
linglistica (B2), adecuacion de créditos y
generalizacion del uso de programas
informaticos.

Creacion de un  segundo ciclo:
“Aplicaciones informaticas a la Ingenieria
Civil y el Medio Ambiente”, que facilite la
integracién directa del graduado en el
mundo laboral.

Creacion inmediata de la pasarela que
facilite el titulo de grado en Ingenieria Civil
a los Ingenieros de Obras Publicas.
Consecucion para las titulaciones
impartidas en la Escuela el sello de calidad
y la acreditacion internacional.

Realizacion de ciclos de conferencias de
tipo técnico y humanistico para |Ia

divulgacion de la ciencia y la tecnologia asi

como fomentar la buena imagen de la
Escuela mediante exposiciones bianuales
de cardcter internacional (Proyecto del
Canal de Suez, Leonardo Da Vinci
Ingeniero...).

Intensificacion de los contactos con las
distintas Escuelas de Ingenieria Civil para
facilitar la consecucién de los objetivos
comunes.

Apertura y formalizacion de convenios con
las Escuelas Internacionales de ingenieria
de mayor prestigio.

Impulsar proyectos de investigacion e
innovacion en el marco de la Escuela.
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PROFESORES E INVESTIGADORES
COMPROMISOS

Defensa incondicional de los intereses de
nuestro profesorado ante el Rectorado y la
CAM.

Promocionar al profesorado apoyando su
acreditacion ante los diferentes organismos a
aquellos que lo soliciten, fomentando la
promocion de los Profesores Titulares de la
actual Escuela Universitaria de Obras Publicas
a Profesores Titulares de Universidad de
acuerdo a las exigencias legales vigentes, y
facilitando la adquisiciéon de un segundo grado
de ensefanza universitaria, o equivalente y de
tesis doctorales a aquellos docentes que
carezcan de estas titulaciones y fomentando la
estancia de profesores en otras universidades
en colaboracién con la AECI-

Impulsar la creacién y fomento de nuevos
grupos y programas de investigacion e
innovacion.

Creacién de un centro de coordinacion para
facilitar la publicacion de articulos de
investigacion en las revistas internacionales de
mayor prestigio.

Formalizacion de un Consejo Técnico adjunto a
la Direccion de la Escuela, formado aquel por
los profesores, ya jubilados de la misma, que
de forma gratuita quieran colaborar
impartiendo conferencias magistrales,
organizando actividades, tutelando proyectos
fin de carrera etc.

ESTUDIANTES

Los estudiantes son la razén de ser de nuestra
Escuela, por ello proponemos los siguientes
objetivos para la calidad y mejora de su
formacion en los aspectos profesionales,
académicos, sociales y personales:

X8 Garantizar la maxima calidad en la
formacion académica vy facilitar a los
estudiantes el acercamiento y la insercién al
mundo laboral.

< Realizacion de un estudio para que los
alumnos consigan obtener la titulacién en un
periodo de 4 afios.

X8 Fomentar la creacion de un plan de
publicaciones, de manera que el programa de
cada asignatura esté en su totalidad contenido
en los diferentes libros editados.

< Apostar por el uso de herramientas
informaticas aplicadas a la Ingenieria Civil y el
Medio Ambiente

X4 La creacion del grupo IDEA-OP.
Elaboraciéon de proyectos profesionales y
remunerados de ingenieria civil por los
estudiantes de obras publicas bajo tutela

X Impulsar la participacion de los alumnos
en proyectos fin de carrera en el campo de la
Cooperacion Internacional.

X8 Institucionalizar al menos 2 viajes de
practicas optativos con visitas a obras civiles
significativas

X Consecucién de medios econdmicos
para la realizacidn de los viajes fin de carrera
X8 Fomentar su espiritu emprendedor que

favorezca la creacion de sus propias empresas

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El Personal de Administracidon y Servicios es
fundamental para el buen desarrollo de las
actividades académicas en la Escuela. Por ello,
merece toda nuestra atencidon dentro de
nuestro programa electoral y para facilitar su
labor se propone:

X Defensa incondicional de los intereses
de nuestro PAS ante el Rectorado y la CAM.
X Definicién clara y especifica de las

funciones a realizar por cada uno de los
miembros del PAS.

<> Compatibilizacién de su situacién
personal con la administrativa, coordinada a
través del Secretario de la Escuela.

X Mantenimiento de la flexibilidad de sus
condiciones laborales dentro del buen hacer
para satisfacer las condiciones basicas de Ia
Escuela.

X Facilitacion de su promocion profesional
y personal a través de la actuaciéon de la
Direccién de la Escuela.

X Potenciar su formacién continua con
acceso a cursos de ofimatica, idiomas o
administracion ofertados por la propia Escuela.
X Mejora de las condiciones de trabajo,
tanto del P.A.S. Funcionario como el P.AS.
Laboral.

X Politica de atencion personalizada a
todos y cada uno de los miembros del PAS por

parte de la Direccién de la Escuela.



